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Tryckt pa miljovanligt papper.

Domkretsen &r en gratistidning som ges ut
av Domstolsverket till Sveriges Domstolars

medarbetare och namndeman samt andra
intresserade av domstolsfragor.

Stora forandringar
for lAansratterna

Den 12 mars lamnade regeringen besked om
sin syn pa lansrattsorganisationen. Som ni
sakert alla sett foreslas landets 23 lansrétter

bli 12 forvaltningsratter. Manga medarbetare
berors, storst blir forandringarna givetvis for
personalen pa de elva lansratter vars hela verk-
sambhet flyttas till andra orter.

Domstolsverket har konsekvent stallt sig
bakom att det sker férandringar pa det har
omradet. Jag dr ocksd dvertygad om att for-
andringarna ar nédvandiga och kommer att
leda till 6kad effektivitet i ddmandet och pa
sikt ocksa till battre arbetsforhallanden for de
anstallda. Men det ar givetvis svart for er som
av olika anledningar inte kan folja med till en
ny arbetsort. Sjalvklart kommer vi pd Domstols-
verket att tillsammans med Trygghetsstiftelsen
gora vad vi kan for att underlatta for er att hitta
nya intressanta arbeten. Erfarenheterna frén
tidigare sammanlaggningar av domstolar visar
ocksa att det finns stora mgjligheter att ge alla
som berors fortsatt bra arbetsférhdllanden.

Domstolsverket har i likhet med landets
domstolar nyligen ldmnat remissyttrande pa
Fortroendeutredningens forslag. Vi vet att de
fragor som tas upp i betdnkandet har hog prio-
ritet pa Justitiedepartementet och det ar troligt
att det kommer en snabb reaktion pa de delar
av forslagen som kraver insatser fran regering-
ens sida. Manga av forslagen och synpunkterna
avser emellertid sadant som vi i Sveriges Dom-
stolar kan och boér ta itu med utan att avvakta
besked i andra fragor. Exempelvis har flera
domstolar redan startat diskussioner och arbe-
ten om domskrivning. Det ska bli spannande

att se vilka forandringar som kommer att ske
och det ar troligt att tillvaron kan bli battre
bade for oss som arbetar i Sveriges Domstolar
och for vara brukare. | det hdr sammanhanget
kan ndmnas att vi pa Domstolsverket ocksa
forsoker skapa underlag for béttre arbetsforhal-
landen genom dels det pagaende projektet om
utvecklingsarbete vid tingsratterna, dels den
Oversyn av notariers och fiskalers arbetssituation
som beréknas starta i maj. Manga av er kom-
mer att bli ombedda att lamna uppgifter till
utredarna och jag hoppas att ni vill ta er tid
med detta. Det ar genom att fa del av era erfa-
renheter som vi kommer framat i arbetet med
att fa en allt battre arbetsmiljo.

Med bérjan i detta nummer av Domkret-
sen ger vi ater plats for en gasttyckare. Vi later
nagon fran var omvarld ge oss sina tankar
kring Sveriges Domstolar och rattsvasendet i
ovrigt. Gasttyckaren formulerar givetvis sin text
helt fritt och vare sig vi haller med eller inte
hoppas vi att vi ska fa nya infallsvinklar pa var
verksamhet. Gésttyckaren dr dven ett inslag pa
vagen att géra Domkretsen till en bredare tid-
ning i den meningen att vi alla vagar litta pa
sjalvcensuren och fora fram vara standpunkter
till den offentliga debatt dér olika asikter kan
brytas och leda till nagot konstruktivt.

Barbro Thorblad, generaldirektor,
Domstolsverket

Carl Johan Erikson

Fotc



Regeringsratten samlokaliserad 1 \Westmanska palatset

Med storre enheter blir
arbetet mer effektivt

Nar Sten Heckscher tilltradde som Regeringsrattens ordférande var
uppdraget tydligt: att korta handlaggningstiderna och fa& ner éverba-
lansen. Nu sitter all personal samlad pa ett stalle, och med storre
beredningsenheter blir arbetet mycket mer effektivt.

TEXT ANNETTE WALLQVIST FOTO CARL JOHAN ERIKSON

Det ar slut pa néstan fyrtio ars sldpande pa
luntor fram och tillbaka 6ver Riddarholmens
kullerstenar. Fram till arsskiftet var Reger-
ingsratten uppdelad pa tva hall. Domarna
satt i det Stenbockska palatset pa ena sidan
Riddarholmen i Stockholm, medan kansliper-
sonalen hdll till i Gamla riksdagshuset pa den
andra sidan.

— Det blev mycket papper som forslades
fram och tillbaka mellan de olika husen.
Vid en féredragning skulle allt material i ett
arende med och det kunde ibland bli flera
kartonger, sager beredningschefen Lina
Tornqvist.

ALLA SITTER TILLSAMMANS

Nu sitter alla domstolens 120 anstallda i For-
sakringskassans gamla lokaler i Westmanska
palatset pa Wallingatan i centrala Stockholm.
Det blir Regeringsrattens adress i dryga tva ar,
i vantan pa att allihop kan flytta in i Kammar-
rattens nuvarande lokaler pa Riddarholmen.
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— Att vi sitter tillsammans ar helt avgo-
rande for att vi ska kunna bedriva verksam-
heten pa ett bra satt, sager Regeringsrattens
ordférande Sten Heckscher.

KARTLADE VARJE ARBETSMOMENT
Sedan ett och ett halvt ar har det pagatt ett
intensivt arbete med att komma at dom-
stolens stora Gverbalans.

— Vid en inventering sommaren 2007
visade det sig att vi hade en bra bit over
8 000 mal i skapen. Det &r inte bra eftersom
var uppgift ar att leda réttsutvecklingen och
ett moment i det ar att lamna besked i tid.
Sena prejudikat ar inte bra for rattsbildning-
en, sager Sten Heckscher.

Det forsta steget i Regeringsrattens
arbete med att effektivisera sin handlaggning
blev en ordentlig processkartlaggning dar
arbetsrutinerna gicks igenom in i minsta
detalj.

— Vi dokumenterade allt, varenda flytt

av papper, varenda stampling. Ganska snart
upptackte vi ménga saker i vart sétt att
organisera arbetet som vi inte forstod sjalva.
Framforallt insag vi att den organisation vi
hade inte var andamalsenlig. Vi sag redan da
att det skulle vara en stor fordel om vi kunde
sitta pa samma plats som regeringsraden,
berattar Lina Tornqvist.

»Vi dokumenterade allt, varenda
flytt av papper, varenda stamp-
ling« Lina Térnquist, beredningschef pa

Regeringsratten

FYRA NYA BEREDNINGSENHETER

For att fa battre 6verblick dver malen ersattes
de gamla rotlarna med fyra nya berednings-
enheter. En enhet ansvarar for skattemal, en
annan for de mal som ror socialférsékringen,
den tredje enheten arbetar med sociala mal
samt offentlig upphandling och den fjarde
handldagger mal som ror bland annat plan-



och bygglagen, korkort samt halso- och sjuk-
vardens ansvarsnamnd.

— Nar var och en satt med sin egen rotel
kunde det hdnda att vi var flera som holl pa
med samma utredning. Vi hade helt enkelt
inte koll pa varandra, séger Lina Tornqvist.

»Nar alla malen star i samma
bokhylla gar det snabbt att se om
flera mal rér samma omrade.«

Regeringsréattens ordforande Sten Heckscher

Nu sitter alla samlade enhetsvis i en och
samma korridor, regeringsrad, domstols-
sekreterare och foredragande.

— Det har lett till att kontakten med
regeringsraden blivit mycket enklare. Tidigare
kunde det ga at mycket tid till att mejla,
ringa och stamma tid for moten. Nu ses vi
dagligen i korridoren och kan litt byta nagra
ord, sager Lina Toérnqvist.

EGNA RUM FOR MALEN GER OVERBLICK
Knutna till de olika enheterna finns fyra olika
rum dar alla malen forvaras i 6ppna hyllor
istallet for att ligga pa respektive féredragan-
dens rum.

— Det ger oss en rent fysisk fornimmelse
av de mal vi har, sager Sten Heckscher. Nar
alla malen star i samma bokhylla gar det
ocksd snabbt att se om flera mal rér samma
omrade. Pa sa satt kan de samlas ihop sam-
tidigt for att jamforas med varandra. Om
nagot bor bli foremal for prejudikat viljs det
ut, medan resten kan gallras bort.

BEDOMS DIREKT NAR DET KOMMER IN
En annan ny rutin ar att géra en noggrann
och kvalificerad diagnos av ett mal sa snart
det kommer in till domstolen. Ar det uppen-
bart att malet inte har prejudikatsvérde eller
att synnerliga skal for prévningstillstand finns,
laggs det direkt at sidan tills tiden for 6verkla-
gande gar ut. Sedan ska malet avgoras.

— Att snabbt fa undan mél som &r enkla
att bedoma ar ett effektivt satt att fa ner
antalet. Det gor det ocksa lattare att fa
overblick 6ver de mal som ar kvar. Vi stravar
efter att ha hogst 4 500 mal i skapen, det &r
ungefér halva arsinflodet. Vid arsskiftet hade
vi 4 900, det &r ett statligt resultat av vart
arbete, sager Sten Heckscher. &

4 Regeringsrattens nya lokaler ligger i ljusa och fra-
scha lokaler i Westmanska palatset pa Wallingatan i
centrala Stockholm.

~ Beredningschef Lina Tornqvist tycker att arbetet
har blivit mer stimulerande sedan den nya organi-
sationen infordes.

~ Nér alla malen star i samma bokhylla gar det
snabbt att se om flera mal ror samma omrade.

~ — Samlokaliseringen av Regeringsratten ger ocksa
stora sociala vinster, menar Regeringsréttens ord-
forande Sten Heckscher.
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Information
ar nyckeln till
framgang

TEXT ANNETTE WALLQVIST FOTO CARL JOHAN ERIKSON

Drygt 150 personer,
lokala EMR-larare
och teknikansvariga,
fran hela landet har
varit pa atertraff for
att utbyta erfaren-
heter kring inférandet
av EMR. | tvd dagar analy-
serades praktiska och teknis-
ka aspekter av EMR i detalj. Hur
har det gatt med inspelningarna och
videokonferenserna, hur kan spellistorna for-
battras och finns det kontinuitetsplaner som
fungerar? Det var nagra av alla de punkter
som togs upp under de spackade dagarna.

— Vi ar i mal nér det galler kvalitet, tid och
pengar. Men for att hitta ytterligare faktorer
som kan forbattras innan projektet stanger
har vi forsokt att vanda pa alla stenar, berattar
projektledaren for EMR Thomas Johansson.

TYDLIGA REGLER VID AVBROTT

Nagra svaga punkter har identifierats, och
deltagare 6ver hela landet hade ungefar
samma synpunkter. Ljudvolymen och bild-
kvaliteten pa videoinspelade férhor varierar
och aklagare och advokater ér i vissa fall
daliga pa att anpassa sig till domstolarnas
tekniska standard. Det behovs aven regler
for hur avbrott ska hanteras for att minska
pressen pa den som &r teknikansvarig.

— Det behdver vi fundera 6ver. Om
nagot gar fel ska det ga snabbt att fa det
atgérdat. Kanske behdvs det tydli-
gare regler for det.

Thomas Johansson
pekar dven pa vikten av
aterkoppling vid felan-
malan.

— Det finns
exempel pa for-
handlingar som
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stallts in i onodan. Vi behover fundera Gver
hur tingsratten ska fa reda pa nar nagot inte
fungerar i hovratten.

Flera av de forsamlade framholl vikten
av att hovratten ar tydlig med sina dnskemal
nar det galler de videoinspelade férhoren.
Exempelvis hur de vill att bokmaérken i de
videoinspelade forhoren ska sattas.

— Samtidigt ar det ocksa viktigt att hov-
ratten far en forstaelse for vad som &r prak-
tiskt mojligt for tingsratten att genomféra,
sager Sofia Bergstrom, administrativ fiskal
och koordinator pa Gota hovratt.

»Reformen har inneburit en
mycket stor férandring for hov-
rattsprocessen.« Sofia Bergstrom,

administrativ fiskal pa Géta Hovratt

STORA VOLYMERNA KOMMER NU

Sofia Bergstrom tycker att tekniken fungerat
bra, men att det finns bekymmer. Till exem-
pel att vissa forhor aterges daligt. Det kan
handla om personer som sitter i motljus sa
att ansiktet ligger i skugga, eller att mikrofo-
ner skymmer ansiktsuttrycket.

— Darmed minskar ju mojligheten att
bedoma tilltron, sager hon.

Redan nu gar det att se att reformen
inneburit en mycket stor forandring for hov-
rattsprocessen.

— Vi behover exempelvis bara kalla
ett fatal vittnen. Det dr inte
minst valdigt positivt for
alla dem som nu slipper
komma till domstolen
ytterligare en gang
for att vittna.
Samtidigt ar
det forst nu i var

EN MODERNARE RATTEGANG (EMR) ¢ Reformen tradde ikraft den 1 november 2008 e Projektets interna mal om att antalet tekniska fel per tusen inspelningar

far uppga till hogst fem har hallits. Resultatet pekar mot att antalet tekniska fel per tusen inspelningar endast blir ett. ® Projektet EMR avslutades den 31 mars 2009.

Inférandet av en modernare rattegang (EMR)

pa landets domstolar har fungerat dver férvantan.
For en lika lyckad fortsattning ar det centralt med
samverkan mellan domstolarna, informationsutbyte
och vidareutbildning. Det framkom nar projektets
sista stora samverkanstraff holls i Stockholm.

som de stora volymerna med inspelade for-
hor kommer upp i hovritten.

— Da é&r det viktigt att Domstolsverket
har en strategi for att folja upp hur
det fungerar, papekar Tho-
mas Johansson.

VIKTIGT MED
NATVERK
Manga av de
forsamlade
efterlyste ocksa
vidareutbild-
ning, atertraf-
far och natverk
for erfarenhetsut-
byte och kompe-
tensutveckling.

— Det ar viktigt att
behalla kunskapen om tekniken
i salarna, men ocksa att utveckla den annu
mer. Och da handlar det ocksa om att lra sig
mer om sjalva kameran och ljudutrustningen.
Det optimala skulle vara om det fanns nagon
som arbetade regelbundet med det hér pa alla
domstolar, dven om det kan vara svart pa de
mindre, sager Goran Gartner som arbetar som
IT-administrator pa Malmé tingsratt.

Han tycker ocksé det ar viktigt med en
regelbunden avstamning mellan hovratt och
tingsratt.

FORTSATT ARBETE

EMR-projektet har efter samverkanstraffen
skickat ut en dokumentation av det redovis-
ningsmaterial som framkom. Dokumentatio-
nen tar bland annat upp handlingsplaner pa
lang och kort sikt.

— Det ar viktigt att se till att vi far en
strukturerad |6pande forvaltning med en fort-
satt oppen dialog mellan Domstolsverket och
domstolarna, siger Thomas Johansson. ¢



Hovratten dver Skane och Blekinge nyinflyttad

Modern byggnad som ar

bade Oppen och saker

Den nya hovrattsbyggnaden i Malmé har redan blivit ett landmaéarke.
Inuti bidrar de noga planerade lokalerna till battre samverkan och

hagre effektivitet.

- Byggnaden skulle utstrala nutid, men ocksa palitlighet, stabilitet
och styrka, berattar hovrattspresidenten Lars-Goran Engstrom.

TEXT ULRIKA HOTOPP FOTO LARS LYDIG

Det som efter drygt fem ars planering och
byggande har blivit nya Hovratten 6ver
Skéane och Blekinge dr “ingen vanlig lada”,
som hovrattspresident Lars-Goran Engstrom
uttrycker det.

Det svarta halvmaneformade huset, nés-
tan som hugget ur sten, ligger i granslandet
mellan det gamla och nya Malmo. Hogsko-
lan och Vastra hamnen med Turning Torso
finns ett stenkast bort. Flera kontor har utsikt
&ver Oresundsbron.

At andra hallet, pa andra sidan kanalen,
ligger den gamla hovréattsbyggnaden fran
1917. Har var hovrattens rattssalar samt viss
administration inhysta fram till den 12 janu-
ari 2009. Ovriga kontor fanns pa andra sidan
en trafikerad gatukorsning, i lokaler som
tillkom efterhand nar domstolen behoévde
utoka kostymen under decenniernas lopp.

— En splittrad administration ar oprak-
tiskt. Verksamheten vinner mycket pa att
samla alla under ett tak. Tidigare traffades vi
for sallan. Spontana moten ar viktiga, sarskilt
i en intellektuell miljo som denna, konstate-
rar Lars-Goran Engstrom.

TILLGANGLIG BYGGNAD
Behovet av en fysisk forandring blev an
mer uppenbart nar en lista med nya
sakerhetskrav visade sig vara
omojlig att uppfylla i de
gamla lokalerna.
— Nar vi inte
kunde I6sa bris-
terna sattes
proces-

sen som nu har lett fram till detta hus igang,
sager hovrattens administrative direktor,
Christer Lundh, stolt.

Domstolen har varit ovanligt mycket

delaktig i byggprojektet — fran bérjan till slut.

Likasa har samverkan med bland annat Poli-
sen, aklagare, advokater och Kriminalvarden
varit stor. Det gallde att anpassa verksamhe-
ten till det tillténkta arkitektoniska formspra-
ket — och vice versa.

— Den har verksamheten ar speciell. Vi
ville ha en byggnad som méjliggor 6ppen-
het och tillganglighet. Men det var tvunget
att balanseras mot behovet av sakerhet och

trygghet.

BATTRE SAMARBETE

De tre domande avdelningarna
finns numera samlade pa ett
vaningsplan. Det gor

att samarbetet rent

praktiskt har okat.

Administra-

tivt ska

det

framdver bli annu lattare att avlasta varandra
over avdelningsgranserna. Till exempel finns
akter forvarade i 6ar mellan kontoren istallet
for hos enskilda sekreterare.

— De nya lokalerna gav en unik chans
att se Over vara arbetsfloden. Fysiska forand-
ringar kan underlatta férandringar av rutiner,
sager hovrattens administrative direktor.

Det har ocksa varit
viktigt att skapa
Oppna ytor,
utan



skrymslen och vrar. Det som inte &gat kan
se fran reception och vaktmasteri fangas av
overvakningskameror.

OKAD SAKERHET OCH TRYGGHET

Langs fasaden ligger de nio rattssalarna. En
av salarna har specialfunktioner for forhojd
sakerhet och kan ge plats at upp till atta till-
talade, med var sin forsvarare, samtidigt.

— Malet har varit att skapa en lagom
avspand atmosfar i rattssalarna. Trygg och
fortroendeingivande, men &nda inte for intim.
| dldre pompdsa rattssalar kan de som ar ovana
vid en sddan milj6 kdnna att de maste anvén-
da ett annat sprdk &n sitt eget. De tror att det
forvantas av dem, sager Lars-Goran Engstrom.

Han pekar ocksa pa hur gangstraken
for parterna i huvudférhandlingen
har planerats. Korta vagar
fran ingéang till respek-
tive plats ar regel
for alla parter.

Hak-
tade nar
salen

via en hiss fran kallarplanet dér haktesrum
finns och dit Kriminalvarden kan kora till
garage direkt fran gatan.

— Det ar sakrare och mer civiliserat an
att den tilltalade ska behdéva springa gatlopp
mellan journalister via den allmédnna entrén,
sager Christer Lundh.

INVOLVERA MEDARBETARNA

For Christer Lundh ar det lite av en drom som
gatt i uppfyllelse nar han nu far arbeta i en
byggnad med kénsla av séval nutid som fram-
tid — men ocksa datid. Nar

Skanska presen-

terade

den lediga tomten mittemot den gamla hov-
rattsbyggnaden kandes laget optimalt.

— Narheten till arvet ger kontinuitet,
sager han.

Skisser pa en byggnad fanns redan, ritad
av den danske arkitekten Kim Holst Jensen.
Huset var ursprungligen tankt att bli stadens
nya konstmuseum.

Det marks att varje liten detalj ar genom-
tankt. Pa utsidan ser byggnaden solid ut
— och i det narmaste ogenomtranglig. Pa
insidan flodar ljuset pa ett oforklarligt vis.



- Fasaden har olika djup och fonster-
bandens varierande storlekar ger liv. Det hér
huset sticker helt klart ut, anser Lars-Goran
Engstrom som medger att hans arkitektonis-
ka intresse har 6kat under byggresans gang.

— Det har varit roligt och alla vi som har
arbetat med projektet har varit entusiastiska.

Det viktigaste arbetet har dock, enligt
hovrattspresidenten och domstolens admi-
nistrative direktor, varit att ocksa engagera
och involvera alla medarbetare.

— Det &r forstds nostalgiskt att flytta fran

lovrattens administrative direkto

iriste Nan oc 10Vratisp aentel
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yasarpetsp llsammans ha ?
] ag ot ndratal byggmoten for at
Jomstolens alla grundprinciper ska“avspeg

as pa basta satti det nya moder Jsel

en historisk byggnad. Det har varit en resa i
folks sinnen. Men nu tror jag alla &r positiva
till att ha tagit steget 6ver kanalen.

Lars- Goran Engstrom forklarar att det
ocksa finns en podng i att byta till nya fra-
scha och funktionella arbetsmiljoer for att
kunna locka till sig, och behdlla, den basta
arbetskraften i framtiden.

INVIGNING 1 APRIL
Mitt bland de strama linjerna och de sam-
tida materialvalen finns en och annan aldre

klenod. En pendelklocka hir, ett skap dar
och en del anrika portratt. Inte minst av

hovrattens grundare, Karl den XIV Johan,
som nu finns i den storsta rattssalen. Och
sa alla hovrattspresidenter som fick plats i
en korridor.

— Vi fick hjélp av Jan Beckman fran Antik-
rundan att vérdera alla saker. De finaste fick
folja med, beréttar Lars-Géran Engstrom
som sjalv kommer att ga i pension lagom till
byggnadens officiella invigning i april. &



Brukarens trygghet 1 centrum
nar nya lokaler planeras

Skillnaderna i lokalplanering mellan nya och gamla domstolsbyggnader
ar som natt och dag.

- For 30 ar sedan tankte man till exempel inte alls pa att bygga
sa att olika parter i ett mal kunde hallas atskilda i vantrum. Bestkare
kom i princip med mossan i handen och man hade stor respekt for
domstolen. Det hande sallan nagra allvarliga incidenter. Nu har vi ett
helt annat samhallsklimat, sager Hans Karlsson, chef for enheten for
lokalférsorjning pa Domstolsverket.

TEXT SANDRA HAKANSSON FOTO SARA LANDSTEDT

Innan 1971 var det kommunerna och
stdderna som ansvarade fér domstolarnas
anskaffning av lokaler. | samband med att
Domstolsverket kom till borjade man sa
sakta att utarbeta en gemensam grund for
lokalplanering. Bland annat bestamdes att
frihetsberévade helst skulle tas in i lokalerna
pa annat satt an genom allménhetens vant-
rum samt att domare och annan personal
skulle ha méjlighet att ta sig in till och fran
férhandlingssalarna utan att traffa parter
eller allmanhet. Men det skulle drdja danda
fram till 2000-talet innan det skedde nagra
storre forandringar.

— 2002 utarbetade Domstolsverket rikt-
linjer for sakerhetsarbetet. Bakgrunden var
att en aklagare blev attackerad med kniv i
Ostersunds tingsrétt. Efter den incidenten
blev det ett enormt sékerhetspadrag, séager
Hans Karlsson.

HITTA GEMENSAM LOSNING

Vid planering av nya domstolslokaler &r
sakerhetsfragorna hégprioriterade. Gemen-
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sam grund for all lokalplanering ar till
exempel att det alltid ska finns skilda rum for
vittnen/malsdganden, dklagaren och advo-
kater. Det skapas ocksa alltid separata rum
for frihetsberévade personer. Saval besokare
som personal ska kdnna sig trygga.

»Vi for ocksa ingéende dialoger
med cheferna pa domstolarna
nar vi ska utforma nya lokaler.
Det ar viktigt att tillvarata per-
sonalens argument och kunska-
per.«& Thomas Andersson, lokalplanerare

pa Domstolsverket

Enheten for lokalférsorjning samarbetar
tétt med sdkerhetsavdelningen. Den tekniska
sakerheten har utvecklats i mycket snabb
takt under 2000-talet.

— Teknik, lokaler och rutiner &r tre viktiga
ben i sakerhetsarbetet; allt hdnger ihop,
sager Carina Brzezinska, sékerhetshandlag-
gare pa Domstolsverket.

— Vi for ocksa ingaende dialoger med

chefer och personal pa domstolarna nar vi ska
utforma nya lokaler. Det &r viktigt att tillvarata
deras argument och kunskaper. For det mesta
ar det positiva tongangar, tillagger Thomas
Andersson, lokalplanerare pa Domstolsverket.

— Vi gnuggar och gnuggar tills vi ar
overens. Den slutgiltiga 16sningen ér alltid
ett resultat av en kompromiss mellan olika
synpunkter och prioriteringar. Det &r inte
ovanligt att ett hus ritas om tio ganger innan
alla &r nojda. Varje domstol har olika forut-
sattningar. Det gar inte att kopiera projekt
efter projekt, fortsatter Hans Karlsson.

TEKNIK LOSER INTE ALLT
| samband med férdndringarna av tingsratts-
organisationen har flera medarbetare inom
Sveriges Domstolar bytt lokaler. Hans Karls-
son konstaterar att det ar forstaeligt att det
kan ta lite tid att vadnja sig vid sakerhetsruti-
nerna i moderna byggnader.

— Ménga har varit vana vid att kunna
réra sig helt fritt utan att behdva tanka pa
las och larm.



a Hans Karlsson, chef for enheten for lokalférsorjning pa Domstolsverket och hans kollega Thomas
Andersson, lokalplanerare, beréttar att det &r mycket logistiska fragor att l6sa vid om- och nybyggnationer.
— Brandsékerhet, den tekniska sakerheten och planeringen av lokaler maste fungera. Det kan vara en svar

uppgift, sager Thomas Andersson

Samtidigt hjalper varken en val genom-
tankt lokalplanering eller den senaste tek-
niken om inte personalen tar sakerhetsfore-
skrifterna pa allvar.

— Den manskliga faktorn ar mycket
viktig och det ar domstolens chef som har
det yttersta ansvaret for sakerheten. Det
ar ju till exempel bra att vi kan satta upp
overvakningskameror i allméanna utrym-
men, men da maste det ocksa finnas
personal som kan Overvaka bilderna, sager
Carina Brzezinska.

Thomas Andersson konstaterar att det ar
latt att invaggas i en falsk trygghet om man
forlitar sig helt pa tekniken.

— Tyvérr pekar manga pa sadant som
inte ligger hos dem sjalva nar det galler
sakerhetsfragor. Man vill kanske ha ett nytt
larm eller nagon annan teknisk 16sning.

En viktig del av vart arbete &r darfor att fa
personalen att forsta att tekniken inte I6ser

alla problem. Det maste finnas ett sam-
spel mellan méanniska och teknik.

POSITIV INSTALLNING

Carina Brzezinska hoppas att allt fler medar-
betare kommer att fa mojlighet att gd Dom-
stolsverkets utbildningar i sakerhetsfragor,
inte minst eftersom de visar sig ha effekt.

- Vi har fatt ett stort gensvar fran dom-
stolarna och det allra bésta vore forstas om
all personal pa en domstol fick ga samma
utbildning. Ju fler som har kunskaper om
gallande rutiner, desto storre ar chansen
att de foljs. | nulaget finns det tyvarr inte
tillrackligt med resurser till detta.

Carina Brzezinska, Hans Karlsson och
Thomas Andersson ser @nda positivt pa det
fortsatta sakerhetsarbetet:

— Vi marker ett 6kat intresse for fragor
om bemoétande, trygghet och sakerhet,
sager Hans Karlsson. &

~ Vissa lansratter har haft problem med att séakerheten vid férhand-
lingar pa sjukvardsinrattningar inte varit lika hog som vid férhand-
lingar pa& domstolen.

- Vi samarbetar med landstingen for att komma tillratta med detta.
Ofta racker det med mindre férandringar for att 6ka sékerheten,
sager Carina Brzezinska, sakerhetshandlaggare pa Domstolsverket.



Larmet gar. Nagot blinkar pa datorskar-
men, en entrdgen signal skar genom
receptionen. | 6gonvran syns hur Lena
Sundstrom hastigt reser sig ur sin kontors-
stol bakom glasrutan, viker av runt hornet
och skyndar fram mot datorn.

Strax blaser hon faran &ver. Det dr en
dorr pa plan 12 som inte gatt i las.

- Férmodligen ndgon som stétt i dérren
och snackat, sager hon och trycker pa sym-
bolen for aterstalining pa skarmen.

»Jag har ju inte behtvt fundera pa
yrkesvalet s& mycket... det ar lite

sd med domstolsvarlden, har man
fatt in en fot sa blir man latt kvar.«

Men larmsignalen ekar fortfarande
genom luften. Och aterstéllningen via datorn
fungerar inte. Lena Sundstrém ursaktar sig
och férsvinner bort i korridorerna. En stund
senare ar hon tillbaka. Dérren ar stangd, sig-
nalen har tystnat.

— Det giller att aterstalla larmet i tid.
Annars kommer Securitas, och da kostar
det pengar.

Snart dr Lena Sundstrom tillbaka pa sitt
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"0j, ar klockan
redan fem?”

- Lena
sundstrom trivs
pa tingsratten

Angermanlands tingsratt i Harnosand. | rum 305
sitter Lena Sundstrém, administrator. Eller ekonom,
receptionist, systemansvarig, handlaggare med
mera. Bakom hennes titel doéljer sig manga sysslor.
Dessutom &r hon med i den arbetsgrupp som ska
forma den framtida myndigheten.

— Jag ar glad over att fa vara med i det arbetet.
Jag ska ju vara har lange an och vill att det ska bli
sa bra som majligt, sager hon.

TEXT ANDREAS STICKLER FOTO ANNA GULLMARK

kontor, ett fore detta férrad som byggts om
och dar man satt in ett stort fonster mot
receptionen sa att hon ska kunna ha koll.
Receptionen ar namligen hennes ansvar.
Och fakturorna, utbetalningarna av advokat-
arvoden och ersattning till vittnen.

Lena Sundstrom har aven hand om
forvaltningsbudgeten, ansvarar for systemet
med flexklockor och ar numera handlaggare
av fastighetsmal och konkurser. Hon vika-
rierar pa personalomradet med allt vad det
innebar samt handhar det allmanna diariet.
Dessutom ar hon systemadministrator for
malhanteringssystemet Vera.

“INGENTING AR OMOJLIGT FOR LENA”
— Det skulle bli rejalt tungt om Lena Sund-
strom forsvann. Hon ar navet i hela ekonomi-
delen, sager Mikael Andersson, kollega och
service- och sakerhetsansvarig. Hennes basta
egenskap ar att hon ar sa glad. Och bra att
jobba med. Man kan komma med vad som
helst och ingenting ar omajligt fér henne.
Mikael Andersson konstaterar ocksa att
Lena Sundstrém nu nér kansliet i Ornskdlds-
vik laggs ner och Harnésand tar 6ver dess
arbetsuppgifter, har fatt ett jattejobb i och

med att alla konkurser landat pa hennes bord.

— Men det verkar inte besvara henne
for hon tycker det ar roligt att jobba, sager
Mikael Andersson.

- Ja, bekréftar Lena Sundstrém, jag har
ett jattebra jobb. Ibland kommer jag pa mig
sjalv med att tanka att “Oj, ar klockan redan
fem, nu maste jag ju faktiskt ga hem”. Det
ar kul att ga till jobbet. Min man kan ofta
kénna lite motstand infér mandagsmorg-
narna, men sa har jag aldrig kant.

»Fram till att vi fick beslutet att
vi skulle vara kvar hade vi levt
med hotet att "Sundsvall skulle
komma och ta oss...”. Nu kanns
det som en rejal nytdndning och
alla ar taggade.«

Lena Sundstrom gick distribution och
kontor pa gymnasiet, i mitten av attiotalet.
Andra aret var eleverna ute pa praktik och
hon hamnade pa lansratten. Nar skolan var
avslutad ville organisationen ha henne kvar.
Och kvar blev hon. 1994, efter nagra ars for-
aldraledighet, flyttade hon 6ver till tingsrat-
ten. Férutom administrationen pa tingsratten



skoter hon dven samma uppgifter at Lansrat-
ten i Vasternorrlands lan som finns i samma
hus, en véning ner.

TURBULENTA AR

Men dven om Lena Sundstréom har ldng erfa-
renhet av arbetet pi Angermanlands tings-
réatt, sa rullar det inte alls bara pa i gamla
spar. Det har varit nagra turbulenta dr med
standiga nedldggningshot och férandringar.
Sa i fjol kom beskedet: Harnésand blir kvar,
men kansliet i Ornskdldsvik laggs ner och
verksamheten flyttas tio mil soderut.

»Nagot eller nagra ar med
arbetsro skulle inte vara helt fel i
det har laget.«

Lena Sundstrom sitter med i den
arbetsgrupp om sex personer som arbetar
med omorganisationen. Hon ser det som
en féorman.

— Vi ska forsoka fa till den “nya” myndig-
heten sa bra som mdjligt.

FRIHET UNDER ANSVAR

Det basta med jobbet &r frineten under
ansvar, menar Lena Sundstrom. Hon har ett
antal stoppdatum varje manad, men hon
lagger sjélv upp arbetet pa vagen dit. Hon
gillar kontakten med maénniskor, antingen
hon sitter i receptionen eller pratar i telefon.
Och sa tycker hon ju att det har med eko-
nomi dr roligt. Dessutom har hon férhopp-
ningar om den narmaste framtiden.

— Vi hoppas alla pa lite lugn och ro.
Fram till att vi fick beslutet att vi skulle vara
kvar hade vi levt med hotet att “Sundsvall
skulle komma och ta oss...”. Nu kdnns det
som en rejdl nytdndning och alla ar taggade.
Det finns fortfarande en viss osdkerhet i och
med att man diskuterar regionindelningen,
men det mest akuta hotet har férsvunnit.

Lena Sundstréms kontor ar litet, kanske
atta kvadrat. Men hon tycker det ar alldeles
lagom. P& skrivbordet star en mangd stamp-
lar, tio stycken, som en liten skogsdunge.
Dar finns allt fran en stdmpel med myndig-
hetens postgironummer till den officiella
staimpeln fér Angermanlands tingsratt. Skulle
du nagon gang fa ett brev pa posten med
Angermanlands tingsratt som avsandare
kan du vara ganska séker pa att det &r Lena
Sundstrém som har satt stampeln uppe i
hornet, alldeles rak och prydlig.
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Lagédndring kring rattspsykiatriska undersokningar

Nu kravs fler 6vervaganden
av domstolen

TEXT ANNIKA HANSSON FOTO ANNA-LENA LUNDQVIST, LARS LYDIG, MARK OLSON

Den 1 juli 2008 gjordes forandringar i pafdljdssystemet for psykiskt
storda lagdvertradare. Samtidigt andrades det i lagen om rattspsykia-

trisk undersokning.

Katarina Pahlsson, chefsradman vid Géteborgs tingsratt, tror att
det kommer att kravas mer resonerande fran rattens sida i den har

typen av fall.

— Det blir mer prévningar av olika argument fér och emat, sager hon.

De rattspsykiatriska undersokningarna
utfors av Rattsmedicinalverket. Marianne
Kristiansson, avdelningschef vid verkets
rattpsykiatriska avdelning i Stockholm, ar
entusiastisk over lagandringen.

— Detta ar en klart positiv sak for oss.
Det innebar battre rattspsykiatriska reso-
nemang och att man lyfter de stallningsta-
gandena mer an tidigare.

Rattsmedicinalverket har infort nya rikt-
linjer for sitt arbete i enlighet med den nya
lagstiftningen och de utlatanden som man
lamnar till domstolen har férandrats.

Tidigare skulle Rattsmedicinalverket
enbart ta stallning till om den undersokta
personen var allvarligt psykiskt stord eller
inte. Nu blir utldtandena mer resonerande.
Det kan till exempel handla om personens
medvetandegrad, insikt och drivkrafter.

»Det ar bra for den réattspsykia-
triska sidan om vi far komma
och forklara vara resonemang.«
Marianne Kristiansson, avdelningschef vid
Rattsmedicinalverket

SJALVFORVALLAT GENOM RUS
De nya riktlinjerna innebar sannolikt mer
arbete for Rattsmedicinalverkets personal.
Men Marianne Kristiansson ar trots detta
mycket positiv till att man nu tvingas vara
mer utforlig i sina utlatanden.

Hon tar som exempel en person som
lider av schizofreni.
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— Det kan handla om graden av psykisk
sjuklighet, till exempel hur grava psykotiska
symptom patienten har. Om personen
upplever sig vara i en helt annan varld och
styrs av helt andra krafter.

Resonemangen kan ocksa gélla sddant
som beteende fore och efter brottet, om
det var planerat eller inte och om personen
stannat kvar pa brottsplatsen.

— Man ska ocksa enligt den nya lagen
belysa om personen varit paverkad av alkohol
eller droger och darmed sjélv vallat sitt psy-
kiska tillstdnd, sdger Marianne Kristiansson.

LITEN ERFARENHET SA HAR LANGT
Erfarenheten av de nya reglerna &r an sa
ldnge inte sarskilt stor pa domstolarna, vare
sig det galler rattspsykiatrisk undersokning
eller pafédljden.

Varken Katarina Pahlsson eller hennes
kollegor pa Goteborgs tingsrétt har sedan
de nya reglerna tradde ikraft haft forhand-
lingar dar man misstankt psykisk sjukdom
hos den misstankte.

- Jag tycker inte att den nya lagstift-
ningen ar helt lattillganglig. Den ar lite
snarigt beskriven, men det kanske klarnar
nar man far tillampa den, sdger Katarina
Pahlsson.

Bade hon och Per Nordén, t f radman
vid Goteborgs tingsratt, tror att rattspsy-
kiatrikern kommer att kallas in oftare till
huvudférhandlingarna.

- Vi behover kanske forsta mer av
texten och kan i mindre grad lita pa “krys-

sen”, sager Per Nordén och syftar pa den
kryssmarkering som finns pa den rattspsy-
kiatriska utredningens forstasida.

VIKTIGT HUR MAN FORMULERAR SIG
Katarina Pahlsson papekar att det natur-
ligtvis ocksa handlar om hur de rattspsykia-
triska utldtandena ar formulerade.

- Réttsmedicinalverket maste skriva sa
att vi kan tillgodogora oss deras material.
Aven om ansvaret till syvende och sist 4r
vart och det dr vi som gor bedémningen,
sé har deras utlatanden sjalvklart en avse-
vard tyngd, sager hon.

»Det blir litet svarare for dom-
stolarna, mer analyser. Det ar
fler fragor som ska avgoras pa
vagen.« Stefan Reimer, chefsradman
vid Helsingborgs tingsratt

Per Nordén instimmer:

— En del av de rattspsykiatriska under-
sokningar jag last har jag knappt forstatt. |
andra undersokningar har jag kunnat folja
med i ett resonemang. Det ar precis som
nar vi skriver domar. Vissa kan forstas av en
bildad allmanhet, andra domar forstar inte
ens domstolsjurister. Det beror pé séttet
man skriver.

MER ANALYS FOR DOMSTOLEN
Stefan Reimer, chefsradman vid Helsing-
borgs tingsratt, har tidigare suttit med som



Katarina Péahlsson,
chefsradman vid Goteborgs tingsratt

sekreterare i kommittéer som utrett forslag
till andringar i lagen om rattspsykiatriska
undersokningar.

Han tror att fokus nu kommer att flyt-
tas fran den rattspsykiatriska bedémningen
till en mer juridisk domarbedémning. Han
anser ocksa att det kommer att krévas fler
overvdganden fran domstolens sida.

— Det blir lite svarare for domstolarna,
mer analyser. Det ar fler fragor som ska
avgoras pa véagen. | det gamla systemet fick
man bara ett konstaterande - psykiskt sjuk
eller inte. Nu maste man hitta nya gréns-
dragningar.

RATTSPSYKIATRIKER KALLAS OFTARE
Liksom Katarina Pahlsson och Per Nordén
tror Marianne Kristiansson att rattspsykiat-
rikern i fortsattningen oftare kommer att
kallas till huvudférhandlingen.

— | alla fall i stoérre mal nér det handlar
om mord eller andra grévre brott. Da vill
nog domstolen fraga mer.

Detta ar en bra utveckling, anser Mari-
anne Kristiansson.

— | Sverige &r det inte sa ofta vi ratts-
psykiatriker kallas till forhandling. Rattsla-
karna daremot far ofta komma och berétta
infor ratten, papekar hon.

— Det ar bra for den rattspsykiatriska
sidan om vi far komma och férklara vara
resonemang. Da kan bade rétten, aklagare
och advokater stélla fragor.

»Jag tycker inte att den nya lag-
stiftningen ar helt lattillganglig.
Den ar lite snarigt beskriven,
men det kanske klarnar nar man
far tillampa den.« Katarina Pahlsson,
chefsradman vid Gateborgs tingsratt

Marianne Kristiansson har en hel del
kontakter med domare runt om i landet
och vdrnar om samarbetet.

— Till hosten har vi tankt att ha ater-
kopplingsmoten sa att domarna far ge oss
feedback. Jag tanker bjuda in domarna har
i var region. &

ANDRINGAR I LAGEN OM RATTS-
PSYKIATRISKA UNDERSOKNINGAR

e Vid halvarsskiftet 2008 inférdes @nd-
ringar i lagen om rattspsykiatrisk
undersokning.

e Nytt ar att ratten far besluta om en
sadan undersékning om den misstank-
tes psykiska storning da garningen
begicks, far betydelse for fragan om
paféljdsvalet.

e En annan ny skrivning galler om per-
sonen ifraga sjalv vallat sitt psykiska
tillstand genom rus.

e 1 juli 2008 dndrades ocksa lagen om
paféljder for psykiskt storda lagéver-
tradare. Det tidigare fangelseférbudet
nar brott begatts under paverkan av
allvarlig psykisk storning andrades till
en presumtion for att annan paféljd an
fangelse ska viljas.

e Fangelse far ddmas ut om det finns
synnerliga skal. Vid bedémningen av
om det finns sadana skal ska beaktas
om brottet har ett hogt straffvarde,
om den tilltalade saknar eller har ett
begréansat behov av psykiatrisk vard
eller om den tilltalade i anslutning
till brottet sjélv har vallat sitt tillstand
genom rus.

e Fangelse kan till exempel démas ut om
ett mycket allvarligt brott har begatts
under paverkan av ett hastigt 6verga-
ende psykostillstand.
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Projektet Vaga Vittna har natt Goteborgsfororten Biskopsgarden. | bor-
jan av februari fick tva hogstadieskolor besok av polis, aklagare, brotts-
offerjouren och en grupp elever fran Bernadottegymnasiet. Victor

Riscado &r en av tre gymnasieungdomar som skriver ett specialarbete

om projektet.

- Viljan att vittna ar inte sa stor bland eleverna, men nar Vaga
Vittna-projektet varit har blir det battre, sdger han.

Victor Riscado gar pa Bernadottegymnasiet
i Goteborg. Skolan har inriktat sig pa att
utbilda ungdomar for uniformsyrken, alltsa
for arbete inom Polisen, Raddningstjansten,
Tullverket och Forsvarsmakten.

»Fran boérjan vet de inte vad
rattsprocessen ar fér nagot, men
nar vi forklarat hur processen
fungerar och att det inte ar svart
att vittna forstar de flesta.« Daniel
Rezai, elev pa Bernadottegymnasiet

Victor Riscado och hans klasskamrater
Adil Virk och Daniel Rezai laser tredje aret
och har som sitt projektarbete valt att folja,
studera, delta i och utvdrdera elevernas syn
pa Vaga Vittna.
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Vaga Vittna &r ett utbildningsmaterial
som togs fram 2006 av Brottsférebyggande
radet i Eskilstuna for att 6ka hogstadieelevers
kunskap om rattsvasendet.

Som en del i sitt projektarbete har de
tre ungdomarna gjort enkatundersokningar
bland Svartedalsskolans elever for att fa en
bild av deras kunskap om rattsvasendet.

— Generellt sag vi att det fanns en stor
brist pa kunskap hos eleverna, sager Adil Virk.

— Fran boérjan vet de inte vad réttsproces-
sen ar for nagot, men nar vi forklarat hur
processen fungerar och att det inte ar svart
att vittna forstar de flesta, sdger Daniel Rezai
och fortsatter:

— Vi beréttar ocksa att om de skulle
behdva vittna sé finns det stod att fa av till
exempel brottsofferjouren.

»Generellt sag vi att det fanns
en stor brist pa kunskap

hos eleverna.« Adil Virk, elev pa
Bernadottegymnasiet

VIKTIGT ATT VITTNA

Jag smyger in i ett klassrum pa Svartedals-
skolan da Vaga Vittna genomférs. Cecilia
Ekbladh, i full polisuniform, staller just en
fraga till en av eleverna:

— Varfor skulle du inte vaga vittna?

— For att jag inte vill, sager killen i svart
Adidasmossa och slutar for en stund att
skaka sina rastlosa knan.

— Det ar viktigt att vittna, sager Cecilia
Ekbladh och tittar sig runt i det oroliga
klassrummet.

— Ar det ndgon har som blivit oréttvist



| ett av klassrummen pa Svartedalsskolan far eleverna léra kanna de olika rollerna i en rattssal och
hur det gar till att vittna. Kunskapen hos eleverna ar begransad och ménga har idéer som kommer
fran det amerikanska rattsvasendet. Roligast tycker eleverna det ar att svéra eden.

behandlad nagon géng?

- Ja, igar, séger en tjej och fragar; ar det
ett brott att vara rasist? Jag stod pa en buss-
héllplats igar och en tjej spottade pa mig.

- Ja, att spotta pa nagon dr ett brott,
svarar Cecilia Ekbladh.

UNIFORM UNDERLATTAR

Cecilia Ekbladh &r polis och ingér i en ord-

ningsgrupp inriktad mot ungdomsgrupper.
| dag pratar hon om kamratskap med elev-
erna. Enligt henne &r det stor skillnad pa de
olika grupperna hon tréffar under dagen pa
Svartedalsskolan.

- Grupperna ar valdigt olika, men
manga anser att man inte ska skvallra. Man
vill skéta sig sjélv och har inte sa stor tilltro
till polisen. Men de har lyssnat ganska bra,
uniformen gor sitt till, sager hon.

TRYGGARE | RATTEN

Annika Malmryd &r rektor pa Svartedals-
skolan. For nagot ar sedan blev nagra
elever pa skolan utsatta for ett brott. Efter
den handelsen insag Annika Malmryd att
nagonting maste goras. Samtidigt menar

hon att ungdomarna pa hennes skola inte
ar mer utsatta an andra, utan ser kunska-
pen som Vaga Vittna sprider som viktigt
for alla elever:

— Det r ju bra att till exempel fa veta vad

som hénder i en rattegdang. Om man en gang
skulle behdva vittna sa kdnner man sig tryg-
gare om man vet hur det gar till, sager hon.
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Daniel

Rezai,

Adil Virk och

Victor Riscado

uppskattar att

komma ut i verk-

ligheten och fa delta

i ett konkret projekt. De
kommer att géra en uppfol-
jande enkat for att ta reda pa
hur mycket hégstadieeleverna
verkligen har lart sig.
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Christer Lundberg ar den som leder
pilotprojektet Vaga Vittna Biskopsgarden.
Han dr processledare pa Ung & Trygg,
som ar ett samarbete mellan skola, social-
tjanst, polis, aklagarmyndigheten, sociala
resursforvaltningen och de kommunala
bostadsbolagen i Goteborg och Malndal.
Han kom i kontakt med Vaga Vittna for ett
ar sedan genom Brottsférebyggande radet
i Eskilstuna.

- Jag kadnde direkt att detta var nagot jag
ville lana till Géteborg, sager han.

Om resultatet av pilotprojektet blir bra,
kommer man att erbjuda konceptet till alla
skolor runt om i Goteborg och i grannkom-
munen Moalndal.

EN VAG TILL RATTVISA

Pa eftermiddagen sitter Victor Riscado, Adil
Virk och Daniel Rezai i skolans uppehallsrum.
Nagra elever sitter och tittar pa Andra Avenyn
pa en barbar dator och en bit bort spelar
man pingis. Jag fragar vad de tror att projek-
tet kan astadkomma, Daniel Rezai svarar:



VAGA VITTNA

e Vaga vittna syftar till att 6ka unga
manniskors kunskaper om rattspro-
cessen och rattssystemet.

e Bakom Vdga vittna star Brottsfore-
byggande radet i Eskilstuna.

e Vaga Vittna ar ett tvadagars utbild-
ningsmaterial som kan anvéndas pa
alla hogstadieskolor som gemensam
startpunkt for det fortsatta arbetet i
andra skolamnen.

e Forsta dagen dgnas at workshops
dar polis, aklagare, brottsofferjour,
socialtjanst berattar om sin verksam-
het och diskuterar med eleverna.

* Andra dagen spelar man upp en
forumteater dar eleverna medverkar.
Forumteater ar en levande teater som
bygger helt pa publikens medverkan.

— Eleverna vet inte vad vittnesprocessen
ar, utan blandar ihop det med att skvallra
eller gola. Jag ser det som att Vaga Vittna
ar en vag till rattvisa i samhallet, man maste
bdrja nagonstans.

»Jag ser det som att Vaga
Vittna ar en vag till rattvisa i
samhallet, man maste borja
nagonstans.« Daniel Rezai, elev pa

Bernadottegymnasiet

Efter alla forberedelser med enkater och
insamlande av information tycker alla tre att
det ar skont att fa komma ut i verkligheten,
och de tycker det ar kul att gora ett projekt-
arbete som ar “pa riktigt”.

— Det &r kul att fa gora nagot konkret,
sager Daniel Rezai. &

Vad tror du att den
har sortens projekt
kan bidra med for
rattssakerheten?

FOTO CARL JOHAN ERIKSON OCH PATRIK LESTANDER

Anna Skarhed
Justitierad
Hogsta domstolen
— Det ar sarskilt viktigt att ge ungdomar kun-
skap om rattsvasendet och om vilka lagar och
regler som galler i samhallet. Att de har tilltro
till polis, aklagare och domstolar ar avgérande
for rattssamhallets funktion. Det basta sattet
att fa ungdomar intresserade och engagerade
ar genom personliga méten. Véaga Vittna ger
tillfallen till sadana moten. Att ge alla ungdo-
mar mojlighet att moéta myndighetspersoner
for samtal om ratt och fel, om deras egna
erfarenheter av brott o ch om varfor vissa av
dem saknar tilltro till samhallet skulle vara en
god investering for framtiden!

Jorn Jacobsson
Lagman
Hassleholms tingsratt

— Det &r ett valkédnt faktum att manga ung-
domar ar mycket ovilliga att vittna. Ofta ror
det sig om ren réddsla, andra génger &r bilden
mer splittrad. Goteborgsprojektet verkar vara
ett bra satt att forbattra ungdomars vilja att
vittna. Domstolarna maste ocksa snarast ta
tag i dessa fragor. | Fortroendeutredningens
betankande finns manga goda forslag pa hur
bemotandet av parter och bevispersoner ska
kunna forbattras. De flesta av dessa forslag
kan genomféras utan lagstiftningsatgérder.
Det ér alltsa bara att satta igang.

Lena Egelin
Hovrattsrad
Gota Hovratt

— Jag tror att en 6kad kunskap om hur det gar
till att vittna kan leda till att ungdomars for-
troende for rattsvasendet okar. Ett 6kat fortro-
ende for domstolarna leder férhoppningsvis
till att fler vill, och ocksa végar, vittna. Det ar
av storsta vikt for rattssakerheten att den som
har kunskaper om en garning ocksa kommer
till domstolen och lamnar sitt vittnesmal.

Cecilia Klerbro
Chefsradman
Stockholms tingsratt

— Projekt som gar ut pa att ge information
samtidigt som det ger utrymme for diskus-
sion om vikten av att vittna &r bra. Sadana
projekt kan bidra till att manniskor lar kanna
poliser och aklagare och far kdnnedom om
rattsvasendet. Det skapar fortroende for ratts-
vasendet.

Erik Sundstrém
Lagman
Lycksele tingsratt

— Det &r ett utmérkt initiativ. Okad kunskap
om rattsprocessen kommer inte bara att leda
till att fler vagar vittna. Om processen ter sig
mer begriplig kommer unga férhorspersoner,
oavsett i vilken roll de upptrader, att vara
tryggare vid forhoren infor domstolen. De
kommer darmed att ha lattare att beratta,
vilket i sin tur ger ett battre underlag for dom-
stolens provning. Detta okar rattssakerheten.
En annan positiv foljd av 6kad kunskap ar okat
fortroende! &
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Stockholms tingsratt
vassar sin krisberedskap

Det ar en drygt tiohévdad grupp fran Stock-
holms tingsratt som samlats den hér dagen for
att genomfora tre for dem okdnda scenariodv-
ningar. Férutom domstolens krisgrupp, med
bland andra sakerhetschefen Thomas Ostman
och personalkonsulten Agneta Fransson, ar
ocksa nagra chefsradman fran olika avdel-
ningar, IT-chefen och personalchefen pa plats.
De har alla nagon form av personalledande
funktion och nu ska de tillsammans stéllas infor

nagra olika typer av krissituationer.
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Ulf Broberg, extern sdkerhetskonsult
och 6vningsledare, presenterar dagens
forsta case, som bygger pa en verklig han-
delse:

— Fér mindre @n en minut sedan
avbrots en haktesforhandling da tva tungt
bevapnade mén plotsligt trangde sig in i
salen och under vapenhot tvingade med
sig den tilltalade. | rattssalen rader nu en
forlamande tystnad som endast bryts av
att den atalades fru skriker ut sin mans

<« - Scenariedvningar ar verkligen val inves-
terad tid som jag varmt rekommenderar varje
domstol, sager Thomas Ostman, sikerhets-
chef Stockholms tingsratt

— Det finns flera anledningar att ha en god
krisberedskap. | forsta hand galler det att
kunna ge ett gott omhéndertagande och

begransa psykiska och fysiska skador sa langt
det gar. Men det har ocksa stor betydelse
for organisationen i sig eftersom en illa skott
krishantering kan bli kostsam i form av for-
lorat fortroende hos anstéllda, anhériga och
allmédnheten, sdger Agneta Fransson, perso-
nalkonsult, Stockholms tingsratt. »

namn i en fortvivlad grat. Du ar rattens
ordférande, vad gor du?

MANSKLIGA OCH PRAKTISKA FRAGOR
Nér ordet slapps fritt kommer fragorna. Vad
héander sedan jag tryckt pa larmknappen?
Den utredande polisen som finns pa plats i
rattssalen larmar val sjalv sina kollegor, eller?
Ska man halla kvar ahérarna? Vad &r vikti-
gast, att ta hand om chockade personer eller

att visa praktisk handlingskraft? Fragorna ar




»...for mindre &n en
minut sedan avbréts en
haktesforhandling da tva
tungt bevapnade man
plétsligt trangde sig in i
salen och under vapen-
hot tvingade med sig den
tilltalade. ..«

Cecilia Klerbo, chefsradman,
Stockholms tingsratt

Ingrid Hallenstal, servicechef,
Stockholms tingsratt

Ulf Broberg, extern sakerhetskonsult

Runar Viksten, chefsradman,
Stockholms tingsratt

»If you think crisis
management is expen-
sive — try an accident!«
Agneta Fransson &terger
garna och ofta vad Lottie
Knutsson, Fritidsresors
informationschef, sa om
krishantering efter tsuna-
mikatastrofen.

manga och en del far snabba svar — nej, man De konkreta och detaljrika situationerna arrangerar utbildningen, &r mycket nojda.
kan inte rakna med att den utredande poli- som malas upp satter fart pa diskussioner som De konstaterar samstammigt att dessa fa
sen larmar, och ja, ahorarna ska hallas kvar béljar mellan alltifran stora etiska fragestélining- timmar bidragit till att krisberedskapen vid
anda tills polisen sager nagot annat — medan ar om vad ett liv ar vart till vad telefonisterna domstolen starkts.

andra fragor utmynnar i reflektioner kring
olika méjliga handlingsalternativ.
Dagen fortsatter med att deltagarna

presenteras for ytterligare tva oforberedda
situationer, dels att en domstolssekreterare
omkommer i en trafikolycka pa arbetstid,
dels att en domare hotas av ett mc-géang.

TRESTEGSRAKET

Vid tidigare tillfallen har krisgrupper
vid Stockholmsregionens tingsratter
haft gemensamma seminarier om
det psykosociala omhandertagandet
vid kriser. Darefter har de gatt ige-
nom domstolarnas krisplaner for att

klarlagga struktur och rollférdelning.
Scenariodvningarna var steg tva och
det tredje steget blir att om négra
manader folja upp erfarenheter och
slutsatser fran de tidigare 6vningarna.

ska sdga nar kvillstidningarna borjar ringa.

EFTERKLOK INNAN

Nér sedan sista 6vningen avslutats menar
deltagarna att de alla fatt tankestallare.
Aven Thomas Ostman och Agneta Frans-
son, som bada ingar i krisgruppen och som

STOTTAR GARNA ANDRA

Bakom utbildningen i krishantering
vid Stockholmsregionens tingsratter
stér sakerhetschefen Thomas Ost-
man och personalkonsulten Agneta
Fransson. De bada arbetar aven till
viss del for Domstolsverket och star
garna till tjanst med tips och rad for
de domstolar som vill utveckla sin
krisberedskap.

— Trots att krisplanen nyss uppdaterades
har det framkommit detaljer att korrigera,
sager Thomas Ostman och tilligger: Sce-
nariodvningar &r verkligen val investerad
tid som jag varmt rekommenderar varje
domstol som vill ta méjligheten att vara
efterklok innan det hdnder.

OM KRISBEREDSKAPEN | STOCK-
HOLMSREGIONENS TINGSRATTER

Krisgrupperna i Stockholmsregionens
fem tingsratter bestar av arbets-
ledande nyckelpersoner som i en
krissituation kallar in berorda enhets-
chefer.

Krisgruppernas exakta samman-
sattning kan se lite olika ut, men
dar finns alltid lagman, personalchef
eller administrativ chef samt ytterli-
gare nagon person i arbetsledande
funktion.
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» GASTTYCKARE

Ar kommersiella tvister inget
for statsmakten®

TEXT CLAES SJOLIN FOTO ANNA-LENA LUNDGQVIST

Den valkomna fragan stélldes i hostas da
Juristféreningen i Stockholm i samarrange-
mang med Advokatsamfundets Stockholms-
avdelning bjod in till debatt pa temat: Mot
en privatiserad rattsskipning — ar naringsli-
vets tvistlésning inget for statsmakten?

Som véntat gav debatten inte stod for
tanken att statsmakten skulle vara sa sarskilt
intresserad av hur néringslivet |6ser sina
tvister. | vart fall visade Justitieutskottets
ordférande Thomas Bodstrom, som deltog
i panelen, inte nagot patagligt intresse for
fragestallningen.

Hur representativ Bodstroms uppfatt-
ning ar kan sakert diskuteras. Men hur ar
det egentligen stéllt med statsmaktens
intresse for naringslivets tvistldsningar? Det
ar ju trots allt sa att svenskt naringsliv till
mer dn 95 procent bestar av sma och med-
elstora foretag, som lange klagat 6ver all-
deles for langa handlaggningstider och att
den kommersiella forstaelsen ibland “halkar
efter”. Ett sdtt att mata statsmaktens intres-
se kan vara att granska Fortroendeutred-
ningens 6vervdaganden i betdnkandet SOU
2008:106.

Som avstamp konstaterar utredaren
att ett minskat fortroende fér domstolarna
naturligt nog kan fa férédande konsekven-
ser med okad ineffektivitet och langre (!)
handlaggningstider, som ytterst riskerar
rattsstaten som sadan. | utredningens
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underlag finns ocksa en del alarmerande
iakttagelser: Att personer med dom-
stolserfarenhet har lagre fortroende for
domstolarna én folk i dvrigt. Att cirka 20
procent av de advokater som svarat pa
utredningens fragor inte anser att domsto-
larna domer korrekt och att domare saknar
kompetens att déma korrekt.

Utredningen har gjort den alldeles kor-
rekta iakttagelsen att langa handldggnings-
tider ar sarskilt allvarligt for fortroendet.

Med ett sadant anslag kunde man
vanta sig handfasta forslag till fortroende-
skapande atgérder, men sa blev det dess-
varre inte. | allt vasentligt ar utredningens
slutsatser allmédnt hallna med forslag pa
systematiskt kvalitetsarbete, hur man vill
forbattra bemotandet av parter, den sprak-
liga utformningen av domar, mediakontak-
ter och 6kade webbaktiviteter.

Trots att de langa handlaggningsti-
derna ér sarskilt skadliga for fortroendet
lamnas problemet ddrhédn. Utredningen har
faktiskt inte ett enda konkret forslag till hur
handldggningstiderna ska kunna kortas. All
respekt for att fragor om bematande och
kvalitet &r viktiga, men hur i all sin dar har
utredningen kunnat undvika att ta tag i
handldggningstiderna? Som Centrum for
rattvisa redovisade nyligen ar det ju faktiskt
sa att Sverige redan fatt alldeles fér mycket
kritik fran Europadomstolen.

Om Fortroendeutredningen ska vara ett
matt pa statsmaktens intresse for effektiva
tvistlésningar, kan slutsatsen inte garna bli
nagon annan &n att intresset ar narmast
obefintligt.

Det borde naturligtvis vara tvartom.
Det har hant mycket med den kommersiella
juridiken under de senaste 10-15 aren. | takt
med att samhallet och néaringslivet blivit
mer komplext, har efterfragan pa hégspeci-
aliserade tjanster okat markant. Det svenska
naringslivet har gatt mot en 6kad interna-
tionalisering och utvecklingen har gatt fort.
Den ofta langt drivna specialiseringen bland
naringslivets juridiska radgivare har inte sin
motsvarighet i de allmdnna domstolarna.
Eftersatta omraden gar naturligtvis att ta
igen om viljan finns. Man kan till exempel
prioritera kommersiell vidareutbildning och
inratta sarskilda avdelningar for kommer-
siella tvister. Intresset fran statsmakten &r
dock ljumt och det &r nog en illusion att tro
pa nagra forbattringar framover. Tvdartom
ar risken att situationen blir vérre efter forra
hostens andringar med provningstillstand i
ledet tingsratt-hovratt. Meningen ér ju att
de allra flesta mal ska avgoras i endast en
instans. De nya reglerna dr krangliga och
siktar inte in sig pa grundproblemet, som
ligger i tingsrétterna. Att fa en tvist avgjord
tar inte sa sallan tre till fem ar eller mer,
och med lejonparten av tiden i just tingsrat-



CLAES SJOLIN

Advokat fran Goteborg. Claes Sjolin arbetar med olika former av kommersiell tvistlosning med
allt fran domstolsprocesser till skiljeférfaranden och medling. Han har skrivit ett sextiotal artiklar,

foretradesvis i fackpress.

ten. Med de nya reglerna befarar manga att
tingsrattsprocessen nu kommer att ta @annu
langre tid. Med statsmaktens nuvarande
brist pa intresse lar det dréja lange innan
handldggningstiderna i tingsratten kommer
ner pa anstandiga nivaer under ett ar.

Hur har det kunnat bli sa hdr? Har det
inte framforts kritik, eller vill statsmakten
inte lyssna? Nog har det funnits kritiker,
men kritiken verkar inte na fram. For egen
del forsokte jag i ett sarskilt yttrande till
hovrattsprocessutredningens betdnkande
(SOU 1995:124) peka pa dels att det
ekonomiska underlaget for en sa genom-
gripande foérandring var klent, dels att ett
system med prévningstillstand borde for-
utsatta att tingsratterna tillférdes nédvan-
diga kompletterande resurser. En advokats
synpunkter vager dock i sammanhanget
ganska latt, men hur ar det med kritik fran
den akademiska varlden? Dessvarre verkar
statsmakten inte heller lyssna pa kritik fran
det haéllet. Nar inte ens Lars Heuman far
gehor (se hans kritik i Juridisk Tidsskrift
2007-08, sid 585 f.f.) verkar statsmakten
helt ha slagit dovorat till.

Nér naringslivets tvistldsningsproblem
inte ar nagot for statsmakten aterstar inte
annat an en okad privatiserad rattsskipning.
Inte ovéntat 6kar intresset for medlings-
och skiljeférfaranden. Géteborgsklausulerna
och Stockholms Handelskammares med-

lings- och skiljeregler har ldnge fyllt viktiga
funktioner.

Som ofta kommer férandringar fran
vaster. De vastsvenska domstolarna med
Hovratten for Vastra Sverige i spetsen
verkar har vara ett foreddme, som
man kunde ldsa om i férra num-
ret av Domkretsen. Nyligen har
ocksa den Vastsvenska Industri- och
Handelskammaren moderniserat de redan
effektiva Goteborgsklausulerna, som kom-
pletterats med ett kvalificerat medlings-
forfarande. | ett unikt samarbete med det
ansedda engelska medlingsinstitutet Centre
for Effective Dispute Resolution (CEDR)
inrattas nu i Goteborg ett riktigt med-
lingsinstitut for forsta gangen. | linje med
EUs medlingsdirektiv (2008/52/EG 21 maj
2008) kan naringslivet valja den effektiva
modellen med ett kvalificerat medlings/
skiljeforfarande. Nar de allmédnna domsto-
larna samtidigt kan avlastas fran nérings-
livstvister och istdllet dgna sina resurser at
annat, bér medlingsinstitutet kunna bli en
god affar for alla.

Men hur gar det da med prejudikatbild-
ningen och de tvister som trots allt hamnar
i domstolarna? Alternativa tvistlésningar ar
nodvéandiga, men statsmakten maste ocksa
formas att ta tag i handlaggningstiderna.
Fragan ar hur det ska ga till? &



Joen Morales, miljérad, och Barbro Pantzar, dom-
stolssekreterare, ar entusiastiska 6ver att de snart
ska kunna anvanda den digitaliserade versionen
av miljoboken.

Nagra stentrappor ner till kdllarvaningen och
langa vitmalade korridorer leder till milj6-
boksarkivet pa Miljodomstolen vid Véners-
borgs tingsratt. Har finns ett register besta-
ende av 1 600 miljoboksblad. Materialet

ar samlat i pappersparmar med tillhérande
dagboksanteckningar. Hit hor ocksa kartor
som visar laget pa en stor del av miljébokens
anlaggningar.

Domstolssekreteraren Anna-Lena Ederby
tar fram en av parmarna och visar ett miljo-
boksblad med forteckning éver domar fran
och med 1920-talet.

— Vi ar stolta over att vi har lyckats beva-
ra registret och kartorna under alla dessa ar,
sager hon.

— Allt som ar sparat och nedtecknat ar
levande historia, eftersom domarna galler
an i var tid. Vi far manga forfragningar om
historiska dokument som fortfarande ar aktu-
ella. Framfor allt ar det lansstyrelser, kommu-
ner, féretag och enskilda som vill fa informa-
tion om olika avgoranden, konstaterar miljo-
radet Joen Morales som varit ordférande for
projektet att digitalisera miljoboken.
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Historisk handelse nar
miljbboken digitaliseras

| ndrmare 90 ar har landets miljgdomstolar fort avgdéranden om vat-
tenverksamhet pa hand- eller maskinskrivna blad. Nu 6verger man
det alderdomliga systemet och digitaliserar den sa kallade miljboken.
Arbetet utfors i ndra samarbete med Lansstyrelsen i Uppsala.

— Vi kan boérja anvanda var digitala miljobok redan i maj. Det kom-
mer att underlatta vart arbete betydligt, sager Barbro Pantzar, dom-
stolssekreterare pa Miljodomstolen vid Vanersborgs tingsratt.

TEXT SANDRA HAKANSSON FOTO ANNA-LENA LUNDGVIST

Hanteringen av miljoboken tar mycket
tid, kartorna ar inaktuella och det ar proble-
matiskt att gora sokningar i materialet vid
forfragningar.

DIGITALISERAT SYSTEM

For att underlatta arbetet har miljodomsto-
larna sedan lange forsokt finna former for att
digitalisera informationen. Miljddomstolen
vid Nacka tingsratt var forst ut och ersatte
sin miljdbok i pappersformat med en data-
bas i Accessformat redan for fem ar sedan.

— Det var da jag fick idén om att skapa
en nationell miljdbok genom att utnyttja
Nackas system vid alla landets miljédomsto-
lar och koppla ihop det med lansstyrelsernas
kartdatabaser, sager Joen Morales.

Vattenmyndigheten i Norra Ostersjéns
vattendistrikt hade en liknande tanke och
vidareutvecklade i samma veva Nackas digi-
tala miljobok sa att den gar att koppla till
lansstyrelsernas kartdatabaser.

- Jag presenterade idén om en nationell
digital miljobok fér Domstolsverket ar 2006
och kort darefter startade projektet. Den
prototyp som Vattenmyndigheten tagit fram
for Miljodomstolen vid Nacka tingsratt har
fungerat som grund i utvecklingsarbetet,
sager Joen Morales.

UNIKT SAMARBETE
Den digitala miljoboken med en gemensam
struktur berdknas vara helt klar ar 2010.
Med digitaliseringen féljer ocksa ett betyd-
ligt smidigare och mer flexibelt satt att
hantera kartor.

— Det kanns valdigt bra att vi inte

behover anvanda dem i framtiden, sager
Joen Morales och skrattar gott at de gamla
kartbilderna, vissa baserade pa faltarbeten
utforda pa 1800-talet, som lagts fram pa ett
bord i arkivrummet.

»Det ar nadgot som vi 6nskat
sedan lange, men det ar inte for-
ran nu som det varit praktiskt
genomf'orbart.« Joen Morales, ordfo-

rande i projektet

| den digitala miljoboken ligger kart-
bilden och anlaggningarnas koordinater
var for sig. Det innebar att man kan lagga
koordinaterna pa antingen en karta eller ett
flygfoto, om man har det, och pa sa satt se
var anlaggningarna ligger.

Samarbetet med Lansstyrelsen kan klas-
sas som unikt.

- Vad jag vet har det aldrig hant tidigare
att Sveriges Domstolar samarbetar med en
extern myndighet pa det har séttet. Lans-
styrelsen ansvarar for applikationerna och
miljodomstolarna for de uppgifter som laggs
in i databasen.

BATTRE SERVICE TILL ALLMANHETEN
Négra steg fran arkivrummet star en dator i
en modern konferenslokal och vi fors snabbt
fran datid till nutid. Fran 1920-talet, pap-
persblad och alderdomliga kartor till digitali-
serad information.

Forutom att digitalisera informationen
sa har en hel del tid dgnats &t att se till att
alla anteckningar ar konsekventa och stam-
mer Overens med dagens beteckningar. Flera



Anna-Lena Ederby, dom-
stolssekreterare, tittar i en
av de manga parmarna
som finns i miljdboksar-
kivet pa Miljodomstolen
vid Vanersborgs tingsratt.

kommuner har till exempel bytt namn eller
slagits ihop. Mycket arbete kvarstar att gora
innan databasen blir ordentligt sokbar.

— Enhetligheten ar viktig om man ska
kunna gora materialet sokbart, sdager Joen
Morales.

Nar systemet ar fardigutvecklat ar tanken
att aven allmanheten ska kunna ta del av det.

— Det ér ju offentliga handlingar, sa det
har vi som mal. Till att borja med ar det
dock miljddomstolarna och lansstyrelserna
som kommer att ha tillgéng till den nya
miljoboken. &

DIGITAL MILJOBOK

e Nar miljobalken infordes 1999 ersattes
vattendomstolarna, som funnits sedan
1919, med miljodomstolarna.

e Miljsdomstolarna ligger i Umea, Ost-
ersund, Nacka, Vanersborg och Vaxjo.
Samtliga &r en del av tingsratten.

¢ Miljdomstolarna hanterar bland annat
tillstand till vattenverksamhet och mil-
jofarlig verksamhet, 6verklagadefragor
om miljo- och hélsoskydd, naturvard,
renhallning och farligt avfall samt ska-
destands- och ersattningsfragor med
miljéanknytning.

Ny forbattrad kalender
nar Vera R10 slapps

Onskemalen om en mer anvandarvanlig kalender kommer snart
att infrias pa domstolarna. | den nya versionen av malhanterings-
systemet Vera ar bristerna ett minne blott, menar Margareta
Svernfors Rothell, kundstddsansvarig pa utvecklingsavdelningen pa

Domstolsverket.

- Jag tror att de nya funktionerna &r valdigt positiva for anvan-
darna och att de kommer att underlatta arbetet pa domstolarna,

sager hon.

TEXT SANDRA HAKANSSON FOTO CARL JOHAN ERIKSON, SARA LANDSTEDT

Om néagra manader sker driftsdttningen av
den nya versionen av Vera, R10. Innan dess
ska cirka 6 000 medarbetare pa Sveriges
Domstolar fa utbildning i hur de nya funktio-
nerna fungerar. Margareta Svernfors Rothell
ar spindeln i natet som haller i alla tradar.

— Jag ansvarar for utbildningar och infor-
mation till domstolarna om det som ar nytt
i Vera. Kalendern ar ett redskap som alla
anstallda kan anvanda till att planera verk-
samheten pa ett vettigt sétt. Darfor ar det
viktigt att saval vaktmastare som radman lar
sig hur man anvander den.

»Kalendern ar en integrerad

del av var verksamhet, &ven om
behoven varierar mellan olika
yrkeskategorier. Jag tycker det ar
valdigt bra att den har utvecklats.«
Lars Lundgren, Svea Hovratt

REFERENSGRUPP FRAN DOMSTOLARNA
Referensgruppen med personal fran olika
domstolar och yrkeskategorier har varit
till stor hjalp i utvecklingen av kalendern,
menar Margareta Svernfors Rothell.

— Genom gruppens synpunkter fick vi en
tydlig bild 6ver vilka behov och 6nskemal
som finns ute pa domstolarna.

Lars Lundgren, hovrittsrad pa Svea
Hovrétt, ar en av dem som har ingatt i refe-
rensgruppen. Han anser att kalendern i Vera
fyller en mycket viktig funktion.

Lars Lundgren tycker att det var konstruktiva moten

med referensgruppen.

- Alla var valdigt engagerade och hade olika 6nskemal

och forslag pa forbattringar, konstaterar han.

Den ar en integrerad del av var verksam-
het, dven om behoven varierar mellan olika
yrkeskategorier. Jag tycker det ar valdigt bra
att den har utvecklats.

Han fortsatter:

— Framfor allt hoppas jag att det blir
enklare att navigera och att det tar mindre
tid att forflytta sig mellan olika funktioner.
Det var givande moten med referensgrup-
pen och jag &r nyfiken pa att se vilka forand-
ringar det blir.



Den nya kalendern kommer att paminna
en del om outlook. Layouten har fraschats
upp och det framgar pa ett tydligare satt an
tidigare vilka resurser som ar tillgangliga. Det
blir enklare att planera och att félja upp mal-
hanteringen.

- En dndamalsenlig kalender &r néd-
vandig om logistiken ska fungera. All viktig
information om de olika malen ska finnas i
den. Personalen ska inte beh6va anvinda
sig av outlook och papperskalendrar i plane-
ringssyfte, sager Margareta Svernfors Rothell.

Som domstolssekreterare pa Jonkdpings
tingsratt ar Monica Petersson en av dem
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som anvander kalendern varje dag och dar-
med ser fram emot de nya funktionerna.

— Den nuvarande kalendern &r svaréver-
skadlig och inte latt att fa grepp om. Vid bok-
ningar &r det svart att fa enhetlig information
om till exempel lediga lokaler och vilka perso-
ner som finns tillgangliga, sager hon.

yDomstolarna behéver nu se
over sina arbetsrutiner, sa att
de kan ta vara pa de mgjligheter
som den nya versionen av Vera
ger.« Margareta Svernfors Rothell,
kundstddsansvarig, Domstolsverket

Det kommer ocksa att bli lattare att soka
efter information. Anvandarna ska exempel-
vis kunna soka efter langden pa méten och
aktuella forhandlingar.

RUTINERNA BEHOVER SES OVER
Vera R10 innebér ocksa elektronisk dokument-
hantering, vilket ar nytt for domstolarna.

— Nu kommer anvandarna att kunna
lagga in elektroniska bilagor till dokument i
systemet. Elektronisk hantering av dokument
underlattar kommunikationen med externa
myndigheter, sager Margareta Svernfors
Rothell och fortsatter:

— Domstolarna behover nu se over sina
arbetsrutiner, sa att de kan ta vara pa de

Margareta Svernfors Rothell pa Domstolsverket ser
manga fordelar med den nya kalendern. Bland annat
blir det mojligt att skriva ut uppropslistan for en viss
tidsperiod. Det blir ocksa méjligt att pa en och samma
gang boka méten, personer, utrustning och lokaler.

mojligheter som den nya versionen av Vera
ger. Det ar viktigt att alla anvandare tar sig
tid att lara sig de nya funktionerna, aven om
det ar en del att satta sig in i.

VIKTIGT MED UTBILDNING
Enligt Margareta Svernfors Rothell ar utbild-
ning a och o i sammanhanget.

— Vi har inte mojlighet att ta emot samt-
liga som jobbar inom Sveriges Domstolar
pa vara utbildningsdagar. | stdllet kommer
nagra anstéllda fran varje domstol att delta
och de ska i sin tur att utbilda personalen pa
hemmaplan. Det finns redan utbildade Vera-
larare, sé jag hoppas att domstolarna tar
vara pa den resursen.

Utbildningarna startar i mitten av april
och pégar under hela maj manad. De som
ska arbeta som larare far tva dagars utbild-
ning och systemadministratorer far en dag.

SKRADDARSYDD UTBILDNING BEHOVS
Bade Lars Lundgren och Monica Petersson
anser att det ar nédvandigt med utbildning.

— Men jag hoppas att man skraddarsyr
den efter olika yrkeskategorier. Det kan kan-
nas meningslost att lara sig ndgot som man
aldrig kommer att ha nagon nytta av, sager
Lars Lundgren.

Monica Petersson ska ga utbildningen i
slutet av april.

— Det kanns verkligen viktigt. Vi fick
ingen information infor driftsattningen av
Vera R9, det tycker jag hade behovts for
vissa funktioner var krdngliga att forsta. Det
ar alltid lattare om nagon férklarar hur man
ska ga tillvdga, séager hon. &



Fler rattshjalpsarenden om

Oversyn far som den vill

Rattshjalpslagen fungerar pa det stora hela bra, enligt en éversyn som
Domstolsverket har gjort. Men férbattringar foreslas. Det galler bland
annat barns magjlighet till rattshjalp, kraven pa naringsidkare och maj-
ligheten till rattshjalp for den som rakar ut fér brott utomlands.

TEXT ANNETTE WALLGQVIST FOTO ANNA-LENA LUNDQVIST

Nar rattshjalpslagen tradde i kraft 1997

var syftet bade att minska kostnaderna och
att renodla rattshjalpens karaktar av social
skyddslagstiftning. Darfor infordes en bestam-
melse om att rattssokande i forsta hand skulle
fa hjalp med sina kostnader via en privat ratts-
skyddsforsakring, i exempelvis hemforsakring,
i stallet for av den statliga rattshjalpen.

Nar Domstolsverket gjorde en 6versyn av
lagen ar 2000 konstaterades att reformen pa
det stora hela hade fallit val ut, men att det
behdvdes ytterligare en dversyn eftersom det
hade gatt kort tid sedan reformen genom-
fordes. Den Gversynen har nyligen avslutats
under ledning av Ulla Pélsson, jurist och pro-
jektledare pd Domstolsverket.

— Nu kan vi se att mélen med reformen
huvudsakligen har uppfyllts, men vi féreslar
ocksa nagra forbattringar, berattar hovréattsas-
sessor Eva Fernqvist, jurist pa Domstolsverkets
juridiska avdelning, som fungerat som sekre-
terare i den arbetsgrupp som gjort 6versynen.

LATTARE FOR BARN ATT FA RATTSHJALP
En av de storre forandringar som foreslas ror
barns ratt till bistand vid tvister om under-
héllsbidrag.

Med nuvarande regler ar ett barn som
behover rattsskydd i princip beroende av att
en foralder utnyttjar rattsskyddet i sin forsak-

OVERSYN AV RATTSHJALPSLAGEN

e Den nuvarande rattshjalpsla-
gen,1996:1619, tradde ikraft den
1 december 1997.

e Den forsta 6versynen som gjordes
heter: Utvardering av rattshjalpslagen
(1996:1619) — redovisning av ett reger-
ingsuppdrag (DV-rapport 2001:6).

e Den 6versyn som lamnades till reger-
ingen i boérjan av mars 2009 heter:
Oversyn av rittshjalpslagen — ett reger-
ingsuppdrag (DV-rapport 2009:2).

ring. Om foraldern inte vill géra det kravs sar-
skilda skal for att barnet ska fa rdttshjdlp och
hittills har domstolarna tillampat det rekvisitet
mycket restriktivt.

— Déarmed riskerar en del barn att bli utan
beréattigat underhallsbidrag. Darfor foreslar vi
att de sarskilda skalen for rattshjalp till barn
tas bort, berattar Eva Fernqvist.

Domstolsverket foreslar ocksa att Forsak-
ringskassan ges i uppdrag att hjalpa foraldrar
med att berdkna underhallsbidraget.

FA ARENDEN TAR LANG TID

Mojligheten till rattshjalp ar begransad till
hundra timmar, bara i vissa fall gar det att
utoka tiden for att slutféra en process. Anvan-
der man sig av rattsskyddet i sin forsakring
finns dock inte den mojligheten alls. Darfor
foreslar Domstolsverket att Hogsta domstolen
och Regeringsratten ska kunna bevilja ratts-
hjélp under vissa forhéllanden.

— Men det dr mycket fa drenden som
kommer upp i hundra timmar, sager Eva
Fernquist.

Arbetsgruppen har ocksa tittat narmare
pa smaforetagares mojligheter till rattsskydd,
eftersom reglerna for att de ska fé rattshjalp
ar hardare an for privatpersoner.

— Riksdagen har tillkannagett att det ska
vara enklare for smaforetag att fa rattshjalp.
Darfor foreslar vi att kravet pa sarskilda skal
som galler for smaforetagare tas bort, berattar
Eva Fernquist.

LATTARE FA RATTSHJALP UTOMLANDS
Né&r nagon utsatts for brott utomlands kravs
sarskilda skal for att fa rattshjélp, och reglerna
ar ocksa har restriktiva. Undantagen ar famil-
jemal samt de som blir utsatta for sexualbrott.
— De far lattare rattshjalp dn andra som
utsatts for brott utomlands. For att inte vissa
brottsoffer ska sarbehandlas foreslar vi en

regel

om

att ratts-

sokande

som utsatts for

sarskilt allvarliga brott

ska fa rattshjalp, sdger Eva
Fernqvist.

Arbetsgruppen foreslar ocksé att prov-
ningen av om rattshjalp ska beviljas vid ater-
forande av olovligt bortforda barn, ska goras
mer lik den som galler brottsoffer utomlands.

INKOMSTTAKET AR LAGT

| rapporten pekas ocksa pa behovet av att
se over en eventuell hojning av inkomst-
taket for rattshjalp. Det har legat pa samma
niva i tio ar.

— Den delen ar undantagen fran vart upp-
drag. Men méanga har namnt behovet i flera
olika sammanhang, berattar Eva Ferngvist.

Det har ocksa visat sig att ett antal forsak-
ringsbolag har undantagit familjeratten helt i
sina villkor, vilket innebér att den som har en
inkomst som Gverstiger taket, 260 000 kro-
nor, i praktiken star utan méjlighet till bistand
for rattsligt bitrade.

| rapporten pekas ocksa pa att det finns
anledning att se 6ver behovet av rattshjalp
pa det forvaltningsrattsliga omradet, eftersom
det ar en drendetyp som ar undantagen i
rattsskyddsforsakringarna.

— Forslagen innebar att det tillkommer
fler rattshjalpsarenden, till storsta delen i
mal som ror naringsidkare och underhall till
barn. Det beraknas kosta cirka sju miljoner
kronor per ar.
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Instruktor Agneta Lofgren fran
Ag Livsform ser till att personalen
pa lansratten tar ut sig ordentligt.

Friskvard ar en investering i personalen. Fraga Lansratten i Stockholms lan
som haller personalen i trim med allt fran spinning till innebandy i egna lokaler.
— Var forhoppning med friskvardsarbetet &r att medarbetarna &r mindre

sjuka och att de blir piggare och mer alerta — och i férlangningen att de gor
ett annu battre jobb, sager personalchef Gunilla Norin.

Satsningen pa friskvard tycks vara en lonande
affar for Lansratten i Stockholms lan. Sjukfran-
varon har minskat under det senaste &ret — och
i och med flytten till storre lokaler pa Gardet
fick man ocksa en ordentlig tréningslokal.

»Var forhoppning &r att medar-

betarna ar mindre sjuka och att
de ar piggare och mer alerta.«

Gunilla Norin, personalchef, Lansratten i
Stockholms lan

Personalchef Gunilla Norin tar emot
bland fotbollar, hantlar, traningscyklar och
innebandyklubbor. Héarnere halls regelbundna
spinning- och gympapass for personalen,
dag- som kvallstid. Det ena passet med sikte
pa kondition, det andra mer inriktat pa styrka.

— Men vi har ocksa borjat sponsra kort-
kop, sé att personalen kan ga och trana var
de vill. Det var véar lagman som tyckte att vi
skulle utéka med den typen av utbud. | ar
har vi dessutom hojt beloppet fran 600 kro-
nor till 900 kronor per halvar, sager Gunilla
Norin som menar att det har blivit lattare att
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satsa pa friskvard med en lagman som bade
ar intresserad och sjalv anvander sig av den
hér férmanen.

FRISKVARD OCH FORELASNINGAR
Forutom att erbjuda traningsmojligheter
valde domstolen forra éret att satsa pa

en hel friskvardsvecka. Det blev en succé.
Gunilla Norin berattar nojt att det i utvar-
deringen var ndgon som skrev att det var

— Friskvard far absolut inte bli ndgot patvingat och
krangligt, sager Gunilla Norin, personalchef pa
Lénsratten i Stockholms lan.

det bésta arrangemang ldnsratten nagon-
sin arrangerat.

Satsningen gjordes i samrad med Friskis
& Svettis och innehdll ocksa forelasningar
kring stress, kost och vardagsmotion. Efter
friskvardsveckan finns nu ocksa stavgang
och “sittande massage” som subventioneras
av lansratten pa menyn.

»Vi tror att det ar mest effek-
tivt att gora sadant som folk
fragar efter, da nar vi bast ut.«
Gunilla Norin, personalchef, Lansratten i

Stockholms lan

Sedan Gunilla Norin bérjade pa lansrat-
ten hosten 2005 har friskvarden successivt
utvecklats.

— Intresset okar hela tiden. Samtidigt
har vi blivit fler anstallda, och det har blivit
valdigt populdrt med de subventionerade
traningskorten.

Till den egna lokalen gar en trogen
skara. Ofta de som har svart att komma ifran
pa kvallarna.



— Vi tanker oss inte minst smabarnsforal-
drar och andra som tycker att det ar lattare
att friskvarda om det ar néra och tillgang-
ligt, det ar tanken med att ha aktiviteter har
pa dagtid.

MINSKAD SJUKFRANVARO

Néagra matbara mal for friskvardsarbetet har
inte satts upp, men ett reellt resultat ar att
sjukfranvaron har minskat. Numera ar ocksa
maénga i personalen betydligt lattare.

— Sedan i hostas erbjuder vi personalen
att ga en viktminskningskurs med Viktvak-
tarna. Det har varit valdigt uppskattat.

Personalenheten tar ett steg i taget och
har utokat med aktiviteter som det funnits
intresse for.

— Vi tror att det ar mest effektivt att géra
sadant som folk fragar efter, da nar vi bast
ut. Hittar vi pa saker som inte riktigt finns
forankrade blir det inte lika lyckat. Och vi
tvingar inte folk att ga med i gruppaktivite-
ter, s& som manga myndigheter gjorde mer
generellt tidigare. Friskvard far absolut inte
bli ndgot pétvingat och krangligt. ¢

Vad betyder det for

dig

att Lansratten |

Stockholms |an satsar

pa friskvard?

TEXT EMMA JENSFELT FOTO CARL JOHAN ERIKSON

Maria Granlund, personaladministrator:
Motion minskar min stress och 6kar mitt
valbefinnande. Friska medarbetare som
bade motionerar och ater ratt presterar
béttre pa jobbet, aven sjukfranvaron mins-
kar. Man far helt enkelt pigga och glada
medarbetare vilket ger ett bra arbetsklimat
och en attraktiv arbetsplats.

Magnus Johansson, foredragande:

Det betyder mycket for mig att domstolen
satsar pa friskvard. Jag ser satsningen i forsta
hand som ett komplement till min egen
traning genom att utnyttja friskvardstimmen
och friskvardsbidraget. | ar har jag siktet
instéllt pa min forsta Stockholm Marathon.

Eva Helena Eriksdotter, foredragande:
Traning minst tva ganger per vecka betyder
mycket, bade fér min hélsa och for mitt fysis-
ka och psykiska valbefinnande. For mig bety-
der satsningen pa friskvard att jag far moj-
lighet att trana under arbetstid. Den betyder
ocksa att jag kan trdna pa anlaggningar ute
pa stan med hjalp av friskvardsbidraget.

Richard Rosén, notarie:

For mig ar det mycket betydelsefullt att det
finns en majlighet till traning pé jobbet. Det
kan vara svart att hinna med att tréna i en
hektisk vardag med dagishamtningar och
annat. Jag gar pa styrkegympa tva ganger i
veckan. Det har blivit ett maste for mitt val-
befinnande och har gett en trevlig gemen-
skap med kollegor i huset.

Asa Backholm, féredragande:

Det ar valdigt viktigt for det visar att min
arbetsgivare prioriterar min halsa och inser
de halsovinster som finns hos en vdlmaen-
de personal. Att arbetsgivaren bidrar bade
ekonomiskt och tidsmassigt genom frisk-
vardsbidrag och genom att vi har mojlig-
het att motionera pa arbetstid dr generdst.
For mig ar det en viktig faktor som jag har
i betankande vid jamforelse med andra
potentiella arbetsgivare. ¢
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Domstolsverket satsar stort pa att halla sin
personal pa fotter. Friskvardsarbetet har ett
tydligt syfte: att haélla sjukfrdnvaron under tre
procent och att skapa en annu mer attrak-
tiv arbetsplats for att ytterligare underlatta
rekrytering av personal.

Men en lag sjukfranvaro dr inget som
kommer automatiskt, det ar nagot man
maste arbeta aktivt med under lang tid.
Under 2008 utsag man och skolade in halso-
inspiratorer bland medarbetarna. Dessutom
utbildades generaldirektéren och samtliga
chefer i friskt ledarskap.

PERSONALEN MAR BRA

Henrietta Axelsson, registrator pa Dom-
stolsverkets administrativa avdelning,
menar att de anstéllda éverlag mar gan-
ska bra och att det inte fanns nagot akut
behov av friskvard. Samtidigt har kun-
skapsnivan om védlmaende tack vare fysiska
aktiviteter 6kat konstant.

- Jag tycker nog att de flesta av med-
arbetarna pa Domstolsverket alltid har
motionerat mycket, men nu kdnns det som
att manga verkligen diskuterar friskvards-
fragor, sager hon.

Henrietta Axelsson far medhall av sin
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kollega som tror att en orsak till intresset kan
ligga i att Domstolsverket ar en kunskapsin-
tensiv organisation. | sddana brukar det fin-
nas ett hogt medvetande om ens egen roll
och insats i hdlsoarbetet.

»Nu ska vi se till att halsovagen
rullar vidare« Per Olofsson, PA-hand-

laggare pa Domstolsverket

Det hér syns tydligt pa Domstolsverket
dar ordet friskvard har vuxit till att innefatta
allt battre kunskaper om allt fran sémn
till stress och mat. Eller som Per Olofsson
uttrycker det:

— Motion kan réra sig om ratt mycket.
Tidigare lag mycket av fokus pa att man
skulle styrketrana och springa. Vi vill vidga
begreppet till att det ocksa ska handla om
bland annat den mentala halsan.

INSPIRERA FLERA

Domstolsverkets konkreta mal for friskvards-
arbetet under 2009 ar att 75 procent av per-
sonalen ska trana regelbundet, vilket innebar
minst en gang a 30 minuter per vecka. Tra-
ningen sker utanfor arbetstid.

Med inspiration fran Lansratten i Stock-
holms lan kommer organisationen i host
att satsa pa en friskvardsvecka med prova
pa-aktiviteter — allt for att ge ny inspiration
till medarbetarna.

Alla satsningar som gors ar langsiktiga.

— Nu ska vi se till att halsovagen rull-
lar vidare. Det har borde vara sjélvklarheter,
men manga anstéllda behover stottas och
tanken ar att vi ska duka upp ett smoérgas-
bord dar man tar for sig av det som intres-
serar en. Har man val borjat trana regelbun-
det ar det lattare att testa fler ratter, sager
Per Olofsson. &

NAGRA AV DE MYNDIGHETER SOM
SATSAR AKTIVT PA FRISKVARD

e Lansratten i Jamtlands lan/Ostersunds
tingsratt: har tagit fram en friskvardsplan

e Kammarratten i Jonkoping: har ett faststallt
friskvardsprogram.

® Uddevalla tingsratt: har egen motionslokal
och gemensamma aktiviteter som bowling
och stavgang.

® Halmstads tingsratt: forelasningar, massage.

® lansratten i Vasterbottens lan: massage,
friskvardstimme, halsoprofiler.

® Blekinge tingsratt: friskvardsdagar (fyra
halvdagar om aret), arbetsmiljoinventering.




Det finns manga spannande handelser bade inom Sveriges Domstolar och i omvarlden
som paverkar vart arbete. Under den har vinjetten bjuder Domkretsen pa ett axplock.

1 JANUARI

Domstolsverket tog over ansvaret for
rattsinformationssystemet och Lagrum-
met, www.lagrummet.se, i samband med
att Verva lades ned. Lagrummet ar den
offentliga forvaltningens gemensamma
webbplats for svensk rattsinformation.

27 FEBRUARI

Brottsforebyggande radet publicerade sin
arliga nationella trygghetsundersékning.
Den visar att det grundlaggande fortroen-
det for rattsvasendet 6kade mellan 2006
och 2008. Varannan person uppger att
de har stort fortroende for domstolarna.
Det dr en klar 6kning fran féregaende

ars matningar. Hela rapporten finns pa
www.bra.se.

6 MARS

Brottsoffermyndighetens “Réttegangs-
skolan” vann pris i kategorin “Public Rela-
tions”. Nomineringen skedde i konkurrens
med &ver hundra tévlingsbidrag fran ett
15-tal europeiska lander.

Juryns motivering 16d: “Likhet infor
lagen kan bara uppnas om alla aktorer har
tillgang till lika mycket kunskap om hur
rattssystemet fungerar. Att kunna veta hur
en rattegdng gar till i ett modernt rétts-
samhalle ar darfor ett obligatoriskt krav for
en demokratisk stat. Brottsoffermyndig-
heten har darfor inte bara publicerat en
utmarkt e-learningprodukt utan ocksa ver-
kat for att starka demokratin.” Réattegangs-
skolan finns pa www.rattegangsskolan.se.

17 MARS

Regeringen 6verlamnade proposition om
ny lansrattsorganisation till riksdagen med
forslaget att 23 lansratter blir tolv forvalt-
ningsratter. Under forutsattning att riksda-
gen fattar beslut om regeringens propo-

sition kommer alla sammanlaggningar att
ske den 15 februari 2010. Information om
ny lansrattsorganisation publiceras I6pan-
de pa intranatet Doris under Infomaterial
och Aktuella projekt.

27 APRIL

Tingsratterna i Katrineholm och Nykdping
laggs samman. Domstolen kommer att
vara placerad i Nykoping. Det kommer att
ske en ombyggnad av tingsrattens lokaler
i Nykoping. Den planeras vara klar vid ars-
skiftet 2010-211 och till dess kommer det
att finnas ett kansli kvar i Katrineholm.

1 MAJ

Sveriges Domstolars webbplats domstol.se
publicerar en animation som visar hur en
muntlig forhandling i ldnsratt gar till i ett
mal enligt lagen med sérskilda bestdm-
melser om vard av unga (LVU-mal) samt
i ett migrationsmal. Sedan tidigare finns
en animation som visar hur en brottmals-
férhandling i tingsrétt gar till. Animatio-
nerna finns under avsnittet Rattegang pa
www.domstol.se.

1 JUNI

Angermanlands tingsritts kansli i Orn-
skoldsvik omlokaliseras till Harndsand. |
Ornskoldsvik kommer det istillet att finnas
ett tingsstalle.

22 JUNI
Stockholm Criminology Symposium
arrangeras i Stockholm, 22-24 juni.

2009 ars vinnare av The Stockholm
Prize in Criminology ar John Hagan, USA,
och Raul Zaffaroni, Argentina. De far pri-
set for sin forskning om folkmord. Priset
delas ut den 23 juni under en bankett i
Stockholms stadshus.

22-23 juLl
Som en del av det svenska ordférande-
skapet i EU genomfors konferensen Justice
in the EU — from the Citizen’s Perspective.
Konferensen genomfors pa engelska i
samarbete med Justitieministeriet i Finland
och ager rum under en och en halv dag
i Stockholm. Det 6vergripande temat ar
Enskildas tillgdng till réttvisa i EU. Inom
denna ram behandlas amnena:
* [EG-réttsakters genomslag pd omrddet
fér civilréttsligt samarbete och fragor av
betydelse for enskildas uppfattning om
domstolsprocessen.
e Misstdnktas och tilltalades rdttigheter.
e Stad till brottsoffer och brottsoffers réttig-
heter i straffréttsliga forfaranden.
Malgruppen for konferensen ar framférallt
praktiker (t.ex. domare) samt beslutsfat-
tare och tjansteman fran EU:s institutioner
och medlemsstaternas centrala statsfor-
valtningar.

RATTELSE

| forra numret av Domkretsen (2008:4)
fanns ett diagram med felaktig rubrik. |
artikeln “Battre an siffrorna antyder” finns
ett diagram med rubriken Foérandringen
av Overbalanser med hénsyn till maltill-
stromningen 2007-09-30-2008-11-24.
Rubriken ar fel. Den korrekta rubriken

for diagramet ska vara Forandringen av
6verbalanser utan hdnsyn till maltillstrom-
ningen 2007-09-30-2008-11-24.
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B POSTTIDNING

Avsandare: Domstolsverket, 551 81 Jonkoping

Vi behdver ditt perspektiv!

Vad ar bra pa din domstol?

Finns det nagot som kan forbattras?
Vilka ar de storsta utmaningarna for
Sveriges Domstolar? Domkretsen vill bidra
till dialog och debatt och vi
behover dina asikter.

Hor av dig! (




